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ASSUNTO :

Preambulo sobre cada grupo/modalidade — Decisao
Plenaria PL - 1062/2019

Os Coordenadores e Representantes de Plenario da Coordenadoria de Camaras Especializadas
de Engenharia de Seguranca do Trabalho - CCEEST em web conferéncia, no periodo de 7 a 9 de julho de
2020, aprovam proposta de seguinte teor:

a) Situagao Existente:

Estudo em andamento no Confea que busca correlacionar os titulos profissionais
existentes na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea aos normativos que estabelecem
suas atividades e competéncias, tendo como objetivo a elaboracdo de um documento Unico e
consolidado, atualizado periodicamente, que possa servir de consulta aos alunos e sociedade, sobre os
titulos e possibilidades de atribuicdes dos profissionais do Sistema Confea/Crea.

b) Propositura:

Segundo a Resolugdo CONFEA N2 473/2002, a modalidade Engenharia de Seguranca do
Trabalho esta inserida no Grupo “Especiais”, contando com 05 titulos profissionais subdivididos em trés
niveis: Graduacdo: Engenheiro(a) de Saude e Seguranca e Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho;
Tecndlogo: Tecndlogo(a) de Segurancga do Trabalho; Técnico de Nivel Médio: Técnico(a) de Seguranca do
Trabalho e Especializacdo: Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho.




PREAMBULO PROPOSTO

A palavra trabalho originada do latim tripalium, faz referéncia a um instrumento de tortura
constituido por trés estacas de madeira bastante afiadas, utilizado em tempos remotos na regido europeia.
Apesar de seu significado, o trabalho dignifica o ser humano, |lhe proporcionando satisfacdo e
desenvolvimento pessoal, e a seguranga do trabalho influencia diretamente com a busca incessante de
mecanismos para a preservacao da salde e da vida. A relacdo do homem com o trabalho se iniciou desde os
primordios da sociedade. Na Idade Média ndo se tinha a no¢do de emprego, as relacdes eram senhor-servo.
J4 na Idade Moderna surgem mudancas considerdveis, com o inicio da sociedade urbana, em que surgem
empresas familiares que vendiam sua pequena producdo artesanal, com isso se inicia o conceito de
emprego. Mas é na idade contempordnea que o conceito de emprego se consolida, por meio do advento da
Revolugdo Industrial e do éxodo rural, em que a populagdo nao tinha ferramentas para trabalhar, o que os
pressionou a oferecer seu trabalho como moeda de troca.

A Revolugdo Industrial proporcionou grande avango tecnolégico no mundo, por meio do
desenvolvimento fabril, mecanizacdo da agricultura e da industria, desenvolvimento das comunicac¢des e
avancos na medicina. Porém, também houve consequéncias negativas aos trabalhadores com a exploracdo
da mao-de-obra de criangas e mulheres, submissdo dos operarios a altas jornadas, baixa remuneracao. Tudo
isso aliado as péssimas condicdes de trabalho. Mas toda esta situacdo levou os trabalhadores a se
mobilizarem e buscarem seus direitos. No Brasil o grande marco foi a Consolidagcdo das Leis do Trabalho —
CLT, em 12 de maio de 1943, que surgiu com o objetivo de proteger a integridade e a capacidade laboral dos
trabalhadores, que instituiu, em seu artigo 157 a obrigatoriedade as empresas de cumprir com as Normas
Regulamentadoras — NR e demais instru¢gdes normativas relacionadas a saude e segurancga no trabalho. Em 8
de junho de 1978 foram aprovadas as primeiras NR, por meio da Portaria n? 3.214 de 8 de junho de 1978,
em que eram inicialmente 28, e atualmente sdo 37 NR (sendo que a NR 2 e a NR 27 se encontram
revogadas).

A primeira graduagao do Brasil em Engenharia de Saude e Seguranga, nasceu em 2010 na
Universidade Federal de Itajubd — Unifei e foi regulamentada pelo Ministério da Educacdo por meio da
Portaria n? 125 de 15 de marg¢o de 2013. Segundo o Coordenador Raoni Rocha Simdes, “o curso tem como
objetivo formar profissionais capazes de analisar o trabalho humano e, a partir disso, desenvolver condi¢des
que favorecam a producdo segura e que preserve a saude do trabalhado”. (acessado em:
https://unifei.edu.br/blog/ em 08/07/2020)

O Confea regulamentou as atividades e competéncias profissionais do Engenheiro de Saude e
Seguranga por meio da Resolu¢do 1.107, em 28 de novembro de 2018, e ainda o incluiu na Tabela de Titulos
Profissionais do Sistema Confea/Crea. O reconhecimento da nova profissio demonstra a preocupag¢do do
Sistema Confea/Crea com os problemas da engenharia de seguranca do trabalho, e mostra um avanco do
Conselho em contribuir no desenvolvimento de solucdes técnicas aos trabalhadores e respaldo legal ao meio
empresarial. Hd também o curso de graduacdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho e seus egressos sdo
reconhecidos por meio da Decisdo Plendria 0616/2016 do Confea, em que as atribui¢des sdo definidas com
base no projeto pedagdgico do referido curso.

Além das graduacGes de Engenharia de Saude e Seguranca e de Engenharia de Seguranca do
trabalho, a modalidade é composta por mais 3 titulos: o superior de Tecndélogo de Seguranca do Trabalho,
com atribuicdes definidas pela Resolugcdo N2 313, de 26 Setembro de 1986; o Curso de nivel médio de
Técnico de Seguranca do Trabalho, com atribuicOes descritas na Resolugdo N2 262, de 28 de julho de 1979 e
por fim o Curso de Especializacdo Latu Sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho, com atribuicdes
enumeradas na Resolucdo N2 359, de 31 de julho de 1991, todas do Confea. Com os diferentes niveis de
formacao dos cursos (técnico, superior e pds-graduacgao) se percebe a importancia do tema, que permeia por
enumeras vertentes e em diversos niveis de atuacdo, pode-se citar a construcao civil, a agroindustria, a
industria, a producdo agropecudria, a ergonomia, a saude, o setor de servicos, entre outros.



A Engenharia de Seguranca do trabalho tem como foco assegurar aos trabalhadores protecado
contra os riscos oriundos das atividades laborais executadas e que possam vir a prejudicar a saude fisica e
mental. E, cada dia enfrenta novos desafios, diante das tendéncias globais que ditam novas relacbes
comerciais e maior intercambio entre os paises, além das novas relagdes de trabalho instituidas no pais,
como a terceirizacdo, contrato tempordrio, teletrabalho, entre outros.

c) Justificativa:

Apresentar documento Unico, consolidado e atualizado, que possa servir de consulta a
sociedade e aos estudantes, sobre os titulos que compdem a modalidade de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e suas atuagdes profissionais.

Atender ao item 2 do plano anual de trabalho 2020 aprovado na 12 Reunido Ordindria da
CCEEST do Confea.

d) Fundamentagao Legal

e Lei Federal n© 5.194 de 24/12/1966;
e Lei Federal n© 7.410 de 27/11/1985;
e Resolugao n° 1.073/2016 do CONFEA;
e Resolugao n° 473/2002 do CONFEA;
e Resolugao n° 218/1973 do CONFEA; e
e Decisao PL n° 1.062/2019 do CONFEA.

e) Sugestdao de Mecanismos de agdo:

Encaminhar & Comissdo de Etica e Exercicio Profissional - CEEP, para aprecia¢do, aprovacio
com o entendimento de que apds aprovacdao do Plendrio do CONFEA, ela seja encaminhada a Geréncia de
Comunicagao - GCO, para disponibilizagdo no site do CONFEA e dos Creas.
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Santa
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Sao Paulo X
Sergipe X
Tocantins
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|Coordenador
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unanimidade maioria aprovado

Eng. Seg. Trab. Milton Alves Ribeiro - CPF - 476.279.211-04
Coordenador Nacional da CCEEST

Documento assinado eletronicamente por Milton Alves Ribeiro, Usuario Externo, em 13/07/2020, as
15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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x* acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0353832 e o
cédigo CRC 4A7FEDOO.
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